ASSOCIAGAO AMIGOS DA
GRANDE IDADE

INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

http://www.associacaoamigosdagrandeidade.com/




Gabinete de
Empreendedorismo







A8 $" # %

% & ()$ ) ) -

1./2



"H#S " $" # %

2008 2060
10.617.000 11.265.000
1.847.358 3.480.885

445,914 1.441.920

25,9% 94,8%

(Em cada 4 Pessoas, 3 estdo (Em cada 4 Pessoas, 2 estardo
em idade activa e uma 1 em idade activa e 2 serdo
Pessoa é Idosa) Pessoas ldosas)







Manutencao da Capacidade Funcional ao longo do Curs o0 da Vida




LI #$ " $" # %
.|

I $"#% &

3 <

‘= > 0 P?70# % ( o= %



A8 $" # %

=
$ "B B C& )$$B"CB B"*

&

& D

$ D
( # ,



A8 $" # %

)B(E* )(':&B!'C-

" % + =
( &1 % o+ =
% + =
E F = 00 )GHF"‘ -

% (+ =)



11



A8 $" # %

/ J J
2
0
0 %
%
/ % / A
b))t 04

)/

12



A8 $" # %

& "&" ' ('K(" $B C& )$$B' B" *
L #
( M % # 1 /
% % 1 7 ]
L # ./
& 7.1 . %
M

INDICADORES DE QUALIDADE AO NIiVEL DOS LARES DE IDOS 0OS
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Projecto da Cidade Amiga das Pessoas idosas



oO#

PL

N;

A8 $" # %

D %

PROJECTO DE TELE/ASSISTENCIA DE BASE MUNICIPAL
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5 MEDIDAS PARA O ENVELHECIMENTO DE FUTURO E COM FUT URO.
O CASO DOS PARTIDOS POLITICOS
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Pos Graduacao de Gestao Organizacional de Equipament
destinados a Pessoas idosas, ao nivel Universitario
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Cursos de pequena duragao
O Caso da Qualidade



A8 $" # %

e



A8 $" # %

54#' M Q ./

.D / 1 %

% 1 2
I ' ())*345+) ) ,-.126 )
"V % ) * 4+) " %7 . 8( 209 2

2 2 ) S 9 )



"H#S " $" # %

<( ) =+( 2 > . 21> @:
2 A ( $ B C( (D02 #$ .3=4E3=E
4045E3 E
1)*D+) : 2 F ) G) )
<1()#* 3+) 2 H 2 2 ) %
1)
1#B &'(#)* 4+) 2 . 27 2
2 | @: 2 > 2
2 2 ) H)s: . % )
13 ($))* =+) I )F @ & WES$: . %7
- #( )(61"%& # ()*340+) > $ .21 > 2 )
K( *D+( =DE 4) > $ 2 )
"6 ()* 0+) 2 2 2 2 &
/ & IV 2 ) > $ (0*0+( DOSEDDO)
> E; )
"0 % )* 4+)" %7 . 8 29 2

2 2 ) , .$9 ).



"H#S " $" # %

% F'()(1<& (F)(6L# 1%%( )* =+)

> 2 > 2 2);
( 3*0+( 34E 0) .) MA)=05E=
HS#L()* +) 2/ 292
2 >L'6" | /
.) 4M 530 3430)
1#$#1( )N & $()* 0+) 2 (5
# ">  * 0+EF

$ (# (F (#$ .3E35
!

" 06( %) * 330+) 2 2.
=) > $ 2

O<F &)* 5+)F > )
$ 0 (9* 3+) 2 # @:) %

2 2. /
/| >
533) =) 5)9)
>> )

/( 3* +( 3 E3D)

M# 2
5E40E4
) > (30* +(
)
) F O



1599 1600

23



